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LA ACCION VICENTINA

MANUAL DE ORGANIZACION Y PROCEDIMIENTOS
DE LAS CONFERENCIAS Y CONSEJOS
DE LA SOCIEDAD SAN VICENTE DE PAUL

I. INTRODUCCION

La Sociedad de San Vicente de Paul es una Sociedad civil, laica e independiente, de
caracter catdlico,que esta constituida por personas que desean vivir su fe a través de la
ayuda a los demas, enfocando su servicio en las personas mas necesitadas.

La Sociedad de San Vicente de Paul nace en Paris-Francia, en el afio 1833, de la
mano de un grupo de jovenes catdlicos, entre los que destaca Antonio-Federico
Ozanam que, ante las desigualdades e injusticias sociales de su tiempo, deciden
actuar sirviendo a las personasmas desfavorecidas como cauce natural de su fe.

Fundamentacion Espiritual

El Sefior nos desafia a proclamar libertad al cautivo, curar al enfermo, dar
vestido al que lo necesita y comida al hambriento.

Los Vicentinos declaran su mision como un esfuerzo positivo para buscar y
encontrar al olvidado, al que sufre y al desamparado para traerles el amor de
Dios

II. VISION
Erradicar la miseria, descubriendo y remediando las situaciones que son su
causa.

Fundamentacion Espiritual
El Sefor nos desafia a proclamar libertad al cautivo, curar al enfermo, dar
vestido al que lo necesita y comida al hambriento.
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III. MISION

Ayudar a las familias en sus necesidades basicas, de ropa, alimento y educacién
y motivarlos para que tengan una vida digna y la superacién personal, logrando
asi un mejor Municipio un mejor Estado y un mejor Pais.

Fundamentacion Espiritual
Los Vicentinos declaran su misién como un esfuerzo positivo para buscar y

encontrar al olvidado, al que sufre y el desamparado para traerles el amor de
Dios. Con nuestra presencia en sus hogares les traemos presencia del Sefior y
como gente de Dios traemos amor.

VALORES
Los valores de nuestra Asociacién se fundamentan en la Espiritualidad

Vicentina que se centra en Cristo y de ello se derivan cinco valores:

Dios es Primero

Centrada en Cristo

La necesidad de oracion individual y comunitaria

La Fraternidad en la que debemos vivir

La entrega personal en la accion

La universalidad de nuestra entrega al servicio de los
pobres

e La practica Eucaristica

SnhWNR

OBJETIVOS
Tomado del primer Manual Vicentino, publicado en 1858

. Atestiguar a Cristo y a su Iglesia, demostrando que la fe en Cristo inspira en los

cristianos a trabajar por el bien de la humanidad.

. Para acercar a lo hombres y mujeres de buena voluntad a ayudarse unos a

otros, con ejemplos mutuos de verdadera amistad al acercamiento al modelo
divino Jesucristo, cumpliendo sus preceptos, especialmente el amor a Dios a
traves de sus semejantes

. Para establecer contacto personal entre sus miembros y entre aquellos que

sufren y llevar a cabo la hermandad y ayuda mutua

. Visitar a las Familias en sus hogares para llevarles esperanza y el amor de Cristo

Manual de Organizacién y Procedimientos de las Conferencias y Consejos SSVP México
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¢QUE HACEMOS LOS VICENTINOS?

La actividad caritativa de la Sociedad San Vicente de Paul se basa en al servicio a las
personas mas necesitadas y se realiza desde un contacto cercano, cara a cara con la
persona necesitada.

Todos los esfuerzos de la SSVP van encaminados siempre hacia actividades que
promuevenla dignidad humana y la justicia social.

Tenemos la visita domiciliaria, como centro de las obras Vicentinas, Tambien tenemos
las obras que complementan la labor vicentina: en escuelas, casas de acogida,
guarderias, hogares de personas mayores, centros comunitarios, comedores, viviendas
sociales, clinicas y hospitales, etc.

VICENTINOS EN EL MUNDO

La Sociedad de San Vicente de Pall esta presente hoy en

156 paises y cuenta con mas de 800.000 socios Vicentinos distribuidos en 50,000
grupos de trabajo denominados "Conferencias".

Junto a esta base social, la institucion recibe la ayuda de mas de 1.500.000 de personas
que colaboran, bien como voluntarios o mediante aportaciones econdmicas, en las
diferentes iniciativas que la Sociedad lleva acabo alli donde sean necesarias.

Gracias a este esfuerzo, la accion social de la Sociedad de San Vicente de Paul llega a 30
millones de personas en todo el mundo.

Las personas que forman parte de la SSVP, sus socios, se organizan en grupos
denominados historicamente "Conferencias". Estas células basicas de funcionamiento
tienen dos objetivos fundamentales: la formacion, el crecimiento espiritual y la fraternidad
de las personas que lo componen.La ayuda a las personas mas necesitadas.

Resumiendo

SSVP Presente en 156 Paises

Organizados en 12 Regiones Internacionales

50,000 Conferencias

800,000 Miembros activos Vicentino

1,500,000 Voluntarios

30,000,000 de personas reciben ayuda diariamente de la SSVP en el
mundo
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VI. LOGOTIPO INTERNACIONAL SSVP (IMAGEN CORPORATIVA)

El significado del nuevo logotipo internacional es el siguiente:

a. EL PEZ
Es el simbolo de la Cristiandad y, en este caso, representa a la Sociedad de San

Vicente de Paul.

b. EL OJO
Es el ojo vigilante de Dios Nuestro Sefior, atento a todo aquello que hagamos para

aliviar la situacion de Nuestros Amos y Sefiores los Pobres.

c. LA PARTE DEL PEZ QUE SE ENTRELAZA
Es la unién de los Vicentinos, asi como su unién con los mas pobres, los mas

necesitados.

d. EL CIRCULO AZUL
Representa al mundo y la presencia de la SSVP en todo el mundo.

e. La frase "SIRVIENDO EN ESPERANZA”
Representa la esperanza de la venida de Dios Nuestro Sefor Jesucristo, y nuestra

preparacidon para ella a través de nuestro servicio.
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VII. Himno de la SSVP

La Luz

Bajé una luz
mientras en Paris
vicentinos a Jesus
rezaban asi.

Es mi vocacidn
compartir, Sefior,

mi cristiano corazdn,
mi fe y mi amor.

Y una red de caridad

nacié de aquella amistad.

Servirle al pobre
es nhuestra ilusién,
dar amor alrededor
nuestra vocacion.

Sefior esta luz
que veo brillar,
es el rostro de Jestus
En cada hogar

Sentir compasion
sufrir su dolor,
buscando la salvacién
es fe 'y es amor.

Y vivir la caridad
con laicos en comunidad

Servirle al pobre
es nuestra ilusidn,
Dar amor alrededor

(Bis)
Nuestra vocacion

’

VIII. ORACIONES PROPIAS PARA LAS REUNIONES DE LA CONFERENCIA

Oracion para el inicio de las reuniones

En el nombre del Padre, del Hijo y del Espiritu Santo. Amén.

Ven, Espiritu Santo, llena los corazones de tus fieles y enciende en ellos el fuego de
tu amor. Envia tu Espiritu y seran creados, y renovaras la faz de la Tierra.

Oh, Dios, que has iluminado los corazones de tus fieles con las luces del Espiritu
Santo: danos el saber rectamente segun el mismo Espiritu, y gozar siempre de su
consuelo. Por Cristo Nuestro Sefior. Amén.
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Se reza un Padre Nuestro, Ave Maria y Gloria.

Sagrado Corazén de JesUs,
ten compasién de nosotros.
Maria concebida sin pecado,
ruega por nosotros.

Beato Federico Ozanam,
ruega por nosotros.

En el nombre del Padre, del Hijo y del Espiritu Santo. Amén.

Oracion para el final de las reuniones

En el nombre del Padre, del Hijo y del Espiritu Santo. Amén.

Oh Maria sin pecado concebida
Ruega por nosotros que recurrimos a ti
San José

Ruega por nosotros

San Vicente de Paul

Ruega por nosotros

Santa Luisa de Marillac

Ruega por nosotros

Beato federico Ozanam

Ruega por nosotros

Beata Sor Rosalia Rendu
Ruega por nosotros

Sefor Jesucristo, tu que has suscitado a San Vicente de Paul como apodstol de tu
mas ardiente caridad, enciende en nosotros la misma Ilama de amor y que por
amor a ti, compartamos los bienes con los mas pobres, y nos consagremos a tu
servicio. Tu que vives y reinas por los siglos de los siglos. Amen .

Por los bienhechores

Sefior Jesucristo, te pedimos derrames tu gracia a los benefactores de los pobres,
tu que concedes el ciento por uno y la vida eterna los que en tu nombre hacen
obras de misericordia. Amen .

Por los fieles difuntos

Que las almas de los consocios que nos precedieron y de todos los fieles difuntos,
descansen en paz por la misericordia de Dios. Amen .

Bajo a tu amparo nos ponemos Santa Madre de Dios, no desoigas las plegarias que

te dirigimos y libranos siempre de todos los peligros, Virgen Gloriosa y bendita.
Amen.
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IX. FUNDAMENTACION DE LA SOCIEDAD DE SAN VICENTE DE PAUL

Principios basicos de la Sociedad de San Vicente de Paul, escritos por Federico
Ozanam en 1833

a. La Sociedad de San Vicente de Paul es una sociedad internacional, de
laicos catélicos seglares, fundada en Paris en 1833 por Federico Ozanam y
sus compaferos, organizados bajo el Patronato de San Vicente de Paul.
Se inspiran en su pensamiento y en sus obras, esforzandose en aliviar con
espiritu de justicia y caridad a aquellos que sufren.

b. Fiel a sus fundadores la Sociedad tiene como preocupacién constante la
de renovarse y adaptarse a las condiciones cambiantes de los tiempos.

c. Por su caracter catdlico esta abierta a todos aquellos que deseen vivir su
fe en el amor y en el servicio a sus hermanos. En algunos paises, las
circunstancias pueden aconsejar el acoger a cristianos de otras
confesiones o a miembros de otras creencias que se adhieran a sus
principios.

d. Ninguna obra de caridad es ajena a la sociedad; su accion consiste en
toda clase de ayuda que, por el contacto de persona a persona, trate de
aliviar el sufrimiento y de promover la integridad humana.

e. La Sociedad no busca sélo desterrar la miseria, sino también el descubrir
y remediar las situaciones que son su causa, no importando su religién,
opiniones, color, raza, origen o casta.

f. En la Sociedad no existe diferencia en cuanto a riqueza, posicién, estado
civil u origen étnico, somos una sola familia.

A partir de éstos principios se derivan todos los estatutos de la Confederacién
Internacional y Reglamentos Nacionales de cada pais.

X. LAS CONFERENCIAS
A. CARACTERISTICAS PRINCIPALES DE LAS CONFERENCIAS

La unidad basica de la SSVP es la Conferencia, un grupo de hombres y
mujeres que desean vivir la Vocacién Vicentina.

La conferencia es la agrupacién de Vicentinos donde se celebran las
reuniones en el Espiritu de fraternidad, sencillez y de alegria cristiana. Se
tratan los asuntos de los pobres y se hace la colecta para el sostenimiento de
la obra

En el discernimiento de oracion, las Conferencias de la SSVP deciden que
trabajo llevar a cabo.

Manual de Organizacién y Procedimientos de las Conferencias y Consejos SSVP México
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Tenemos la visita domiciliaria como centro de las obras Vicentinas
No debemos olvidar que “ninguna obra de caridad es ajena a la SSVP”

Los vicentinos nunca deben actuar solos, las visitas deben ser minimo en
parejas.

Cada Conferencia decide las actividades y apoyos que quieren realizar o
proporcionar.

A continuacién se enlistan ejemplos de actividades que pueden realizar, no es
necesario realizar todas las actividades.

>

A\

YV V VY YVVY

Ayuda econdmica escolar (becas) para los nifios que asistan a la
escuela, esta ayuda puede ser para transporte, para uniformes, para
material didactico, etc.

Despensas a personas de la tercera edad o personas discapacitadas, y
a familias

Apoyo para enfermos, medicamento, aparatos, sillas de ruedas, etc.
Proveer asistencia material durante tiempos dificiles de la familia
Proveer refugio para pasar la noche

Apoyo a mujeres abandonadas

Formacion escolar y profesional

Apoyo a la juventud

Apoyo a la vejez desamparada

Apoyar de una manera especial a aquellos en necesidad mientras
obtienen los servicios de otras instituciones

Articulo 5° del reglamento de la sociedad de San Vicente de Paul dice:

Los miembros de la sociedad de SVP, llamados Consocios Vicentinos se

agrupan tradicionalmente en comunidades llamadas “Conferencias” que se
reunen regularmente cada semana (ver art. 3.3.1.de la regla)

1.Nimero de Miembros de la Conferencia
El nimero minimo de Miembros Activos que se necesitan para constituir

una nueva Conferencia es de 7 personas, esto es porque 7 fueron los
fundadores

2.Funciones principales de la Conferencia

> Busqueda del crecimiento espiritual y desarrollo humano de sus
miembros: La Conferencia es el mejor centro de formacion
Vicentina, a través del estudio de textos Vicentinos

> Busqueda del aumento del nimero de miembros

» Servicio directo para dar dignidad a los pobres

Manual de Organizacién y Procedimientos de las Conferencias y Consejos SSVP México
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> Practica del espiritu de juventud: dinamismo, entusiasmo vy
proyeccion hacia el futuro
> Reuniones frecuentes (semanales)

3.Asignacion de nombres de las Conferencias
Cuando se va a formar una nueva Conferencia, los nuevos vicentinos

buscaran el nombre, el cual puede ser el nombre de la Parroquia o Iglesia
en la cual los nuevos Miembros Vicentinos son feligreses, o también
pueden poner el nombre de algun Santo o Santa

El Consejo General Internacional, aconseja que el nombre de la nueva
Conferencia no sea ni San Vicente de Paul ni del beato Federico Ozanam,
ni de los otros fundadores

B. LOS CONSEJOS

Los Consejos ayudan a desarrollar la vida espiritual de las Conferencias, a intensificar su
servicio y a diversificar sus actividades.

Los Consejos tienen la funcidn de: crear nuevas Conferencias, ayudar a la expansién de
las existentes, fomentar obras especiales, apoyar la formacién, procurar las relaciones con
la Familia Vicenciana, impulsar la colaboracidn con otras Instituciones y procurar una
buena comunicacion entre Conferencias y Consejos inmediatos superiores.

En definitiva, a promover el sentido de pertenencia a una Sociedad que se extiende por el
mundo.

Las Conferencias estan agrupadas bajo diferentes niveles de Consejos:

Consejo Particular: este nivel de Consejos agrupa varias Conferencias, pueden ser
instituidos cuando las circunstancias lo aconsejen.

Consejo Regional: este nivel de consejo agrupa varios Consejos Particulares

Consejo de Zona: representa grupos de Conferencias de una determinada zona
geografica, bajo la direccidén del Consejo Superior del que forman parte.

Consejo Superior o Nacional: coordina y representa la actividad general de todas las
Conferencias en un pais o zona geografica determinada.

Manual de Organizacién y Procedimientos de las Conferencias y Consejos SSVP México
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C. MEMBRESIA

La membresia son diferentes formas de participar en las actividades de la Sociedad
SVP, cada persona lo decide de acuerdo a sus tiempos e intereses. Cuando una persona
participa de las actividades Vicentinas le denominamos “Voluntario”, después de un
tiempo y de conocer las diferentes actividades de las Conferencias, podran elegir que tipo
de miembro quieren ser.

Los tipos de Membresia son los siguientes:

1. BIENHECHOR
Es un miembro contribuyente, es aquel que de manera regular o substancial provee
ayuda financiera, pero no trabaja directamente con la Sociedad SVP (art.14° regl.
SSVP)
No hay ninguna accion formal para registrar al bienhechor. El reconocimiento del
estatus de este miembro es simplemente concedido por la SSVP, reconociendo por
escrito (carta de agradecimiento) las donaciones financieras o en especie. Llevando
un registro de estos miembros.
Los bienhechores son invitados a asistir a actividades festivas. (F-06 y F-07)

2. MIEMBRO AUXILIAR
Los miembros auxiliares son aquellos que aceptan los principios basicos de la

Sociedad SVP y sus reglas, pero no participan totalmente en la vida de la
conferencia o del consejo (art. 13° regla SSVP)

Un Miembro auxiliar es aquel que estda en espera y toma parte en algunas
actividades caritativas y provee ayuda financiera, en especie o en tiempo
regularmente.

A los miembros auxiliares se les informa de las actividades y del progreso en
general de la SSVP y de su Conferencia inmediata. Los miembros auxiliares son
invitados a asistir a las actividades festivas.

Un miembro auxiliar tiene voz pero no tienen voto en las decisiones de la
Conferencia y del Consejo Regional

Cuando un miembro auxiliar tiene como minimo 6 meses de asistir y participar
regularmente en las actividades de la SSVP y ha observado y cumplido las reglas,
puede entonces tomar la decisién aspirar a ser Miembro Activo Vicentino o
prefiera quedarse como miembro auxiliar.

Manual de Organizacién y Procedimientos de las Conferencias y Consejos SSVP México
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Es importante que la persona que recomienda a alguien para ser miembro aspirante
tome en cuenta los siguientes puntos: que la persona sea, caritativa, cautelosa,
responsable, comprometida, prudente, honesta, colaboradora, dispuesta a participar. Que
no genere conflicto en las conferencias, con vocabulario cauteloso y proceder discreto y
una manera de vestir discreta para las actividades Vicentinas, de esto vemos el articulo
2.5.1. de la Confederacion Internacional, dice: VIRTUDES ESENCIALES: Los Vicentinos
buscan imitar a San Vicente de Paul en las cinco virtudes esenciales que fomentan el amor
y respeto por los pobres:

» Sencillez: que incluya Franqueza, Integridad y Sinceridad

» Humildad: Aceptar la verdad tanto de nuestras debilidades como de
nuestros dones y carismas

> Afabilidad: Confianza amistosa y buena voluntad invencible, lo que significa,
amabilidad, dulzura y paciencia en el trato con las personas

> Sacrificio: suprimir nuestro ego con una vida abnegada y con espiritu de
generosidad

> Celo: pasién por el desarrollo humano pleno de las personas y por su eterna
felicidad

El miembro aspirante sera presentado a la conferencia para empezar a participar en

las actividades de la conferencia, se le asignaran proyectos que debera realizar y

reportar a la conferencia.

3. MIEMBRO ACTIVO
Un miembro activo Vicentino es aquel que ha sido miembro auxiliar por un periodo

minimo de 6 meses.

Un miembro activo acepta los principios basicos y las reglas de la Sociedad.

La persona propuesta para miembro activo deberd ser presentado ante el
presidente de la Conferencia.

La persona que la recomienda o presenta debera dar informacién de la persona.

Si es aprobada, el candidato sera admitido y se le ofrecera una bienvenida en la
siguiente reunidn de Conferencia y posteriormente se presentara al Consejo
Regional en la siguiente reuniéon (ART.15° REGL.SSVP)

El nuevo miembro activo Vicentino debera llenar el formato de miembro activo (F-
01) el cual se archiva en la conferencia (véase anexo 1)

Articulo 11° del Regla SSVP: un miembro activo o consocio Vicentino es aquel
que participa regularmente en las juntas y actividades caritativas de Ila
Conferencia. La participacién implica un grado razonable de responsabilidad en las
actividades encomendadas

Manual de Organizacién y Procedimientos de las Conferencias y Consejos SSVP México
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La capacitacion del nuevo consocio o miembro Vicentino primero sera
responsabilidad del presidente de su Conferencia y la capacitacién formal son
responsabilidad del Consejo Regional, y es obligatorio asistir dos veces por
ano, ver Art. 3.12 del reglamento de la Confederacion Internacional

Un miembro Activo Vicentino tiene voz y tienen voto en las decisiones de la
Conferencia y del Consejo Regional

4. CONSEJERO ESPIRITUAL
A menos que las circunstancias lo hagan imposible, cada conferencia debe contar

con un consejero espiritual.

La presencia del consejero espiritual ayuda a entender el significado de caridad y su
aplicacidén practica. Un Sacerdote como Consejero Espiritual tal vez no esté
disponible a cada instante que lo solicite la Conferencia, los servicios de un Diacono
0 persona religiosa pueden estar a la mano

Los Consejeros Espirituales son miembros, pero no pueden servir en la mesa
directiva.

Tiene voz pero no tiene voto

El Consejero Espiritual proporciona lecturas espirituales de las escrituras en las
reuniones, las cuales se relacionan con la Misién de la SSVP. Ayudan a disefar
oraciones especiales. Ayudan a los miembros a alcanzar una fé profunda

Articulo 10° del regla SSVP: se recomienda que un asesor espiritual participe en
las reuniones de las conferencias o consejos para orientar y desarrollar su vida
espiritual...

Un Consejero Espiritual tiene voz pero no tienen voto en las decisiones de la
Conferencia y del Consejo Regional

D. APORTACIONES FINANCIERAS

Articulo 49° del reglamento de la SSVP dice: Cada Consejo tiene su
presupuesto propio. Al igual, cada Conferencia tiene su presupuesto propio.

Este sera alimentado por:
» Por colectas hechas en las sesiones del Consejo, asambleas, conferencias,
etc.
» Por donativos, ofrendas, colectas, fiestas hechas al consejo /Conferencias.
> Por contribucién de sus miembros.
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> El presupuesto del Consejo de Regidon se alimenta de colectas de las
Conferencias o de consocios, cada consejo Region determinara esta
colecta.

> El presupuesto del Consejo Nacional también se alimenta de colectas de
los Consocios seglin sea determinado anualmente por el Consejo Nacional

Los principales gastos son:

> Ayuda eventual a las conferencias y obras que dependen de el

> Los gastos de secretariado, organizacion de asambleas, la organizacion
de encuentros, cursos y los viajes estrictamente necesarios.

» Pago de transporte para las visitas Domiciliarias.

> La Conferencia contribuira financieramente al Consejo Regional del cual
depende, una cantidad determinada propuesta en la asamblea de
Regidn.

> La contribucién financiera al Consejo Nacional segun sea determinado
anualmente por el Consejo Nacional

Articulo 71° del reglamento de la SSVP dice: el presupuesto del
Consejo Nacional de México se alimenta de los recursos que este prevea,
proveniente de los otros consejos o conferencias, tales como las cuotas de
pertenencia.....

Cada miembro activo dara su aportacion al Consejo Nacional durante
los 3 primeros meses del afio, una cantidad simbdlica estipulada por Consejo
Nacional, la cantidad actual es de $150 por afio y sera modificada cuando lo
estime el Consejo Nacional.

Cada miembro activo dara su aportacion al Consejo Region IV durante los
3 primeros meses del afio, una cantidad simbdlica establecida por el Consejo
Regional, actualmente es de $50 por afio y serda modificada cuando lo estime el
Consejo regiéon IV

E. CREDENCIALES

En la Region IV Morelos decidimos hacer credenciales para los miembros activos, lo
mencionamos como un ejemplo.
Cada Regién determinara si expiden credenciales, cada consocio pagara por su
credencial.
En la siguiente Asamblea Nacional se propondra hacer credenciales para todas las
regiones

> Las credenciales se renovaran cada ano, en los meses de enero y febrero
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> En el mes de enero de cada afio se actualizara el formato F-01 y
entregaran dos fotografias digitales una para el archivo y otra para la
credencial

> Entregaran una copia de su Identificacion Oficial (INE)

> Para tener la credencial que acredite ser miembro activo de la SSVP
debera :

a) Primero cubrir las cuotas de apoyo al Consejo Nacional que es de
$150. anual y la cuota de apoyo al Consejo Region que es de $50
anual

b) segundo, recibir al menos UNA capacitacion de Formacidn Vicentina
(Manuales de organizacion y Espiritualidad)

c) tercero Renovar la Promesa Vicentina

» Para ser Miembro activo y tener la credencial es importante cubrir estos
tres ultimos requisitos: Cubrir cuotas de pertenencia, capacitacion y
Promesa Vicentina

. UNIFORMES

El Uniforme para actos oficiales (gala) es de blusa/camisa blanca con cuello
camisero y manga larga, con logo bordado en lado izquierdo a la altura del
corazén, pantaldn azul marino, zapato negro cerrado. Las mujeres usaran la
pafioleta oficial

El Uniforme para eventos no oficiales sera el mismo uniforme de gala pero la
blusa/ camisa de manga corta.

Para actividades o ciertos eventos casuales se usara blusa/camisa blanca,
pantalon azul marino. La blusa/camisa blanca se puede sustituir por blusa/
camisa de mezclilla, camiseta tipo polo, etc. con logos.

Para actividades de servicio se usara la camiseta azul oficial cuello redondo
y/o el mandil azul con logo redondo.

Los Jovenes Vicentinos usaran camiseta cuello redondo para actividades de
servicio y camiseta tipo polo y/o camisa oficial para eventos mas formales,
todos con logotipos.

. RENOVACION DE LA PROMESA VICENTINA

ARTICULO 16° REGL. SSVP. Cada consocio o miembro Vicentino

renovara anualmente su promesa de servicio Vicentino, esto se hace durante
la Misa que celebrard el Consejo al que pertenece (para completar criterio, ver
cap.2 de la regla), podra ser a inicio de afio, en el aniversario de la Regién o en
la celebracién del dia de San Vicente de Paul, segin lo decida cada Consejo
Regional. La Region IV Morelos decidié hacerlo el dia del Aniversario: 15 abril
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Se anexa al final la Promesa Vicentina.

H. SEPARACION DE MIEMBROS

Cuando un miembro activo decide no colaborar mas en las actividades
Vicentinas, por convenir a sus intereses o cuando lo considere adecuado el comité
de Honor y Justicia (Mesa Directiva), tendrd la obligacion de devolver los
documentos y papeleria pertenecientes a la SSVP y no podra hacer uso del nombre
de a SSVP, ropa o cualquier objeto que contenga el logo de la SSVP, ni realizar
actividades en nombre de la SSVP

I. MESA DIRECTIVA

Cada Conferencia / Consejo deber contar con una mesa directiva (Miembros
del Consejo) que estara conformado por miembros Vicentinos Activos. Los
principales puestos a ocupar y necesarios para el buen funcionamiento de la
Conferencia / Consejo son los siguientes

a. PRESIDENTE

ART.25° REGL.SSVP: La Conferencia estd dirigida por un Presidente
elegido en escrutinio secreto por los miembros de derecho, para una
duracion de un afio renovable por otros tres y con edad limite de 65 afos.
El Presidente que cumplié el periodo maximo de tres anos no podra ser
reelecto antes de que haya transcurrido un afio (ver art. 3.11 de la regla).
El Presidente elige a su equipo de trabajo

ART.26° REGL.SSVP: El Presidente y su mesa directiva, velaran por la
buena marcha de su Conferencia, ellos animan a cada uno de los
consocios en su accién Vicentina, aportando en toda ocasion su ayuda y
asistencia. El Presidente y Vicepresidente representan a la Sociedad ante
las autoridades civiles y religiosas locales, tienen la mision de dirigir,
animar la Conferencia y mantener la amistad fraternal entre sus
miembros. El Presidente establece y mantiene las necesarias vinculaciones
con las conferencias vecinas, como con las obras en las que se esta
colaborando

El Presidente es el alma de la conferencia pero no debe absorber el exceso
de trabajo o dedicacion de las actividades. El presidente debe tener la
energia, la madurez de juicio y debe ser animado con el espiritu de la
sociedad para que pueda saber superar cualquier dificultad, debe tener

espiritu conciliador bara prevenir o anariguar las diferencias
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El presidente debe asegurarse que cada miembro de la conferencia tenga
suficiente cantidad de obras de caridad, también que todas las actividades
sean igualmente distribuidas y que los objetivos de la sociedad sean
realizados.

b. VICEPRESIDENTE
ART. 28° REGL.SSVP: El Vicepresidente ejerce todas las funciones del
presidente cuando este Ultimo esté ausente. El o ellos colaboran constante
y eficazmente con el presidente. Ellos organizan la eleccién de su sucesor.

c. SECRETARIO
El secretario tiene una gran responsabilidad en las actividades de la
Conferencia/ Consejo.

ART. 30° REGL.SSVP: El secretario es responsable del funcionamiento
de los diversos servicios administrativos creados por la conferencia,
redacta las actas de las sesiones y rendira la debida informacion.

El secretario llevara las carpetas con la siguiente informacion

(1)Organizara la carpeta los formatos F-01 de cada Consocio, Este
formato es para registrar a los Miembros Vicentinos Activos, los
datos necesarios son: nombre completo, profesidon, direccidon y
teléfono de los miembros o consocios, con la fecha de admision y
organizara la carpeta de estos formatos para su archivo

(2)Organizara la carpeta con formatos F-02, Este formato es la
solicitud de apoyo, para beca o para familias, que quieran recibir
ayuda de la Conferencia. Debera contener una descripcidon de la
situacién socioeconémica de la familia con datos completos

(3)Organizara la carpeta con formatos F-03, En este formato se
registran las visitas a las familia que recibe ayuda (becado) de la
Conferencia, el Vicentino registrara fecha, apoyo llevado y las
observaciones. Es un formato por familia.

(4)Organizara la carpeta con formatos F-06 y F-07, que incluyen
listado de bienhechores con sus datos, direccién, teléfono, mail,
etc. donde se registra los donativos entregados a la conferencia y la
periodicidad. El Formato F-07 es un Directorio de todos los

bienhechores.y/o.Padrinos
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(5)El Secretario redacta y preparar las cartas de agradecimiento a los
bienhechores. guardando una copia para el archivo. También
organiza las cartas de agradecimiento que elaboran los becados y
los entregara a los “Padrinos”.

(6)Cada remesa recibida la agradecera mediante una carta de
agradecimiento, que firmara el presidente y enviara copia al
Consejo Regién, a su tesorero y a la coordinacion de
hermanamientos (si fuere el caso).

(7)Organizara la carpeta con formatos F-28 que incluyen los estudios
socioeconomicos de las familias a las que asisten.

(8)0Organizara la carpeta con formatos F-31 que son las “Carta
compromiso” que realizan cada inicio de ciclo escolar el becado, su
mama y la Vicentina”.

(9)Elaborara junto con el Presidente el listado de becados y lo
actualizaran de acuerdo a los cambios.

(10) El secretario es también responsable de dar un reporte anual
de las actividades de la Conferencia, el cual es sometido al
Consejo siguiente

(11) EIl secretario es responsable de llevar en orden el libro de actas
de Asambleas. Debera redactar la orden del dia de cada acta de
asamblea, ya sea ordinaria o extraordinaria, que acordd con el
presidente, asi como de anotar todos los puntos importantes
tratados en las reuniones y los acuerdos que se hubieran tomado
en cada reunidon (formato F-5) donde también anotara Ila
asistencia.

(12) EIl secretario preparara el lugar de las reuniones de asamblea,
con una vela, una imagen Cristica, las oraciones, el libro de
reflexiones espirituales y la bolsa de cuesta y entregara a cada
miembro una copia del acta de asamblea por empezar .

(13) El secretario llevara un registro de horas de trabajo de cada
miembro o consocio, apoyandose del formato F-11, y del archivo
correspondiente

(14) El secretario sera responsable del archivo de la conferencia

Se sugiere organizar por carpetas de argollas de cada tipo de Formato,
ejemplo, una carpeta de F-01, otra de F-02, etc.

Cabe mencionar que el Secretario no hace todo solo, delega en otros
consocios las actividades, el secretario organiza estas carpetas
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d. TESORERO

ARTICULO 31° REGL.SSVP: El tesorero es responsable de la gestidon
administrativa del patrimonio de la Conferencia. Llevara las cuentas que
deberan ser revisadas cada mes durante el afio por dos miembros de la
conferencia

Articulo 32° Regla SSVP: el tesorero, auxiliado por la conferencia
establece el presupuesto de la Conferencia.

El tesorero deberd llevar un libro de registro financiero donde anotara las
entradas y salidas de dinero, al final del mes hara un corte. Esta libreta de
estados financieros le servird de apoyo para elaborar un reporte mensual
financiero y entregarlo al Consejo siguiente, quedandose con una copia
para el archivo de la Conferencia

En cada reunién Conferencia/Consejo el tesorero informara de los ingresos
obtenidos hasta ese momento. Al final de cada reunién se llevara a cabo
la colecta secreta (cuesta ordinaria) y el tesorero contara en presencia de
los miembros la cuesta y la guardara.

El tesorero prepara junto con todos los consocios el presupuesto anual ,
ayudandose del formato F-47.

Todos los gastos deberan ser autorizados por el Presidente o
Vicepresidente. El Tesorero al efectuar cualquier pago siempre exigira un
comprobante, nota y de preferencia factura con datos fiscales correctos.

Articulo 34° Regla SSVP: cada Conferencia debe asumir su
responsabilidad en cuanto a ayudar a otras Conferencias y Consejos con
mayores necesidades. Igualmente deben sentirse responsables del
mantenimiento de la estructura a todos los niveles de la SSVP, para ello
realizaran colectas especiales en espiritu de fraternidad, solidaridad vy
reparto. Se recomienda que al menos cada trimestre se realice una
colecta.....

Articulo 59° Regla SSVP: fiel a su espiritu de no acumulacién de
bienes, el Consejo Nacional de la SSVP determinara el porcentaje de los
fondos que anualmente cada Conferencia o Consejo de su demarcacién
pondra a disposicion del mismo, de los que no hayan sido utilizados y
estan guardados por la Conferencia. Determinara el destino de los fondos.
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El Tesorero elaborard junto con el secretario el listado de becados con
todos los datos completos del becado y nombre de Padrino, y donde
firman de recibido su dinero de la beca.

El Tesorero hara un listado de “Padrinos” donde anotara los depdsitos
mensuales de cada uno, esto lo revisara junto con la Tesorera del
Consejo Regién IV, para asi recibir el cheque correspondiente a los
depdsitos para la entrega de “Apoyos econdmicos” para los becados.

e) COMITE DE HONOR Y JUSTICIA

ARTICULO 65° REGL. SSVP: De acuerdo con el articulo 6.8 de los
estatutos internacionales, el presidente del consejo nacional tiene la
autoridad delegada para cautelarmente, suspender consocios,
Conferencias o Consejos de la SSVP dentro de territorio mexicano. En
cuanto el Presidente del Consejo Nacional haya tomado la decision, el
miembro o la Conferencia suspendida por medida cautelar, sera apartada
de sus servicios en la SSVP y de todas sus funciones. No pudiendo seguir
actuando en nombre de la SSVP bajo ninguna circunstancia

f) CAPACITACION DE LOS MIEMBROS

> La capacitacidon del nuevo consocio o miembro Vicentino primero sera
responsabilidad del presidente de su Conferencia y la capacitacion
formal son responsabilidad del Consejo Regional, y es obligatorio
asistir dos veces por aio, ver Art. 3.12 del reglamento de la
Confederacion Internacional (ver apartado de Miembro Activo)
> Todos los miembros activos deberdn asistir a la capacitacion de
Formacién Vicentina, la cual comprende los conocimientos y estudio de
los Manuales existentes:
o Manual de Espiritualidad Vicentina
o Manual de Organizacion y Procedimientos de las Conferencias y
de Consejos de la SSVP
o Reglamento Nacional de la SSVP
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J. ORGANIZACION INTERNA DE LA CONFERENCIA
1. Programa anual de actividades

Anualmente las Conferencias, Consejo Particular y Consejo Regional
elaboraran un programa de actividades, donde se describird las mismas
asi como las fechas de realizacion.

Esto tiene por objeto establecer un compromiso previo de las
Voluntarias y las metas del ano.

Este programa se elabora en el mes de diciembre, de manera que sea
presentado y discutido en la primera reunién del mes de enero. Al
presentar todas las Conferencias sus programas se organiza el programa
del Consejo de Region o de Zona y servira de base para el programa
anual del Consejo Nacional.

Ademas de organizar el Programa de actividades, las Conferencia
agendaran los siguientes eventos Nacionales:

> Asistencia obligatoria a la capacitacidon y Formacién Vicentina
llamada “Formacién Vicentina”, dos veces al ano. Donde se veran
los manuales de: Organizacion y Procedimientos de las
Conferencias y Manual de Espiritualidad Vicentina, organizado
por la Region

> Asistencia al CIRESVI en Ciudad de México, una vez al ano, que
generalmente es en Agosto o Septiembre.

> Asistencia a la Asamblea Nacional

> Asistencia a la Asamblea Regional

> Asistencia y apoyo a los eventos organizados por el Consejo de
Region IV y por el Centro Vicentino

> Articulo 76° del Reglamento de la SSVP dice: la Sociedad
celebra todos los afios, con asistencia corporativa a la misa
comunitaria, dos fiestas: San Vicente de Paul el 27 de septiembre
y la fiesta de la Inmaculada Concepcidn el 8 de diciembre.
En la oportunidad de estas fiestas, cada conferencia hara
celebrar dos misas: una, a intencion de los difuntos de la
sociedad y en particular de los socios difuntos de la conferencia,
familias visitadas, etc. Otra: por la iglesia, por el papa, por la
sociedad y por México, Pais donde reside la conferencia (misa de
las cuatro intenciones)
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2. Programa Anual financiero

En base al programa anual de actividades de cada Conferencia, La
Conferencia desarrollard el Presupuesto financiero Anual; en este
programa financiero se  describe el costo de cada actividad
planeada, servicio o ayuda que daremos. De esta forma sabremos
cuanto dinero hay que recaudar para cubrir nuestro programa de
ayuda y que eventos se haran para recaudar los fondos necesarios
para todas las actividades programadas.

La suma de éstos 2 presupuestos, de Actividades y Financiero de
todas las Conferencias conformara el Presupuesto del Consejo de la
Regién y a la vez el Presupuesto Nacional

3. Informes

Los siguientes informes son obligatorios y se presentaran en la
periodicidad establecida para cada caso

> Cada Conferencia elaborard un reporte financiero mensual,
que presentara y entregara en la reunién mensual del Consejo
region IV, la presentaciéon de éste informe es requisito para la
obtencion de los fondos del siguiente mes

> La Tesorera del Consejo de Regién IV también elaborara su
reporte financiero mensual que representan los gastos
operativos del Consejo Regional y de ayuda directa en casos
especiales.

> El Consejo de la Regién IV elaborara un reporte financiero
semestral detallado, mismo que se entregara al coordinador
del Programa de Apoyo Esteban Jenkins de Phoenix, Arizona

> El Consejo de Region IV elaborara tanto el reporte financiero
como de actividades realizadas, para ser presentado ante el
Consejo Nacional en la Asamblea anual.

> Tanto el Consejo de la Regiéon IV como las Conferencias
elaborardan los reportes financieros y de actividades,
correspondiente al ano en curso y lo entregaran en la ultima
reunién del afo
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4. Documentacion

Toda la documentacién antes mencionada se guarda, es decir, no se
desecha. Cada Conferencia contara con un archivo muerto, asi como
el Consejo de Region IV, tendrd guardada toda la documentacion y
album de fotos

Los documentos y archivos del afio los resguardara el secretario o se
designara un area especifica para documentos atrasados

5. CELEBRACION DE REUNIONES VICENTINAS

INTRODUCCION

Los Miembros de la SSVP se relinen periddicamente para organizar
las actividades de caridad.

Los Vicentinos se relinen como una comunidad de fe, amor, oracion,
accion y amistad

Los miembros de las Conferencias tratan consistentemente
desarrollar una triple relacién: con Dios, con el pobre y con uno al
otro.

Las reuniones de la Conferencia deberdn ser semanales, o por lo
menos cada dos semanas.

Las reuniones del Consejo Regional podran ser cada mes

Articulo 23 del Reglamento de la SSVP, dice Las reuniones deben
desarrollarse con espiritu de fraternidad, de sencillez, de alegria
Cristiana......

» COMPONENTES ESENCIALES DE LAS REUNIONES
e Una llamada puntual al comienzo de la reunién
Contar con una imagen Cristica y una vela
Oracion inicial
Lectura Espiritual (o meditacion o platica)
Canto del Himno de la Sociedad SVP
Pase de lista de Asistencia
Aprobacion de la minuta de la reunidon anterior
Reporte de las visitas a las casas
Reporte del Presidente
Reporte del Secretario
Reporte del Tesorero
Reporte de los miembros
Reporte de trabajos especiales
Asuntos viejos
Asuntos nuevos
Revisar calendario de reuniones Festivas y Liturgias
Tiempo y lugar de la proxima reunién
Colecta secreta
Oracién final
Despido
Opcional: tiempo de convivencia
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6. Visita a los Hogares (VISITA DOMILICIARIA)

Desde los inicios las visitas domiciliarias han desempefado un papel
predominante en el servicio de la Familia Vicentina

Lo que distingue a la Caridad Vicentina de otras maneras de practicar
la caridad, es la visita a los pobres.

Muy importante son las reuniones semanales en las cuales se estudian
las necesidades del préjimo y se hacen colectas para evitar su
situacion, pero lo primero y fundamental sin lo cual no se concibe la
sociedad de San Vicente de Paul es la visita a los pobres.

Todo inicié con dos visitas que realizé San Vicente de Paul: una en
enero de 1617 a un campesino moribundo en Gannes y otra en agosto
de 1617 a wuna familia moribunda en Chatillon-les Dombes.
Ahi entendid la importancia de las visitas y el acompanamiento.
Cuando San Vicente de Paul invitaba a las damas de la caridad,
pertenecientes ellas a la aristocracia francesa, a visitar las casas de los
enfermos y pobres y a prestarles humildemente su servicio y cuando
dos siglos mas tarde Federico Ozanam y sus compafieros de estudio de
la Sorbona visitaban todas las semanas los barrios miserables de Paris,
estaban realizando una obra de incalculable trascendencia social, pues
no hacian otra cosa que dar efectividad en el terreno evangélico a las
ensefanzas Cristicas.

Es necesario que estas visitas se hagan con regularidad, con carifio, sin
precipitacion, sin alardes de superioridad y sin esperar compensacién
material ni gratitud de los beneficiados

Considerar a quien se visite como “amos y sefores”

Elementos clave para hacer la visita domiciliaria
v' Escuchar
v' Hacerse amigo
v' Ser fiel a nuestra palabra
v' Dejar siempre algo atras

PREPARACION PARA LA VISITA DOMICILIARIA

PREPARACION REMOTA:
> Contemplar a Cristo y Maria en el Evangelio: sus actitudes,
prioridades, miradas, acciones, etc.
» Ir adquiriendo crecimiento humano en escucha, paciencia, paz,
respeto, alegria, atencién, etc.
> Aprender de San Vicente de Paul y Santa Luisa de Marillac
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PREPARACION PROXIMA

> Preparar lo necesario para la visita

> Arreglarse sencillamente y prepararse psicolégicamente para
lo que se vaya a encontrar: tristeza, agresion, alegria,
suciedad, mail olor, etc.

> Orar para pedirle al Sefior la gracia de hacer lo que El haria

Existen algunas reglas basicas que debemos tener en cuanta cuando
visitamos los hogares y seria de mucha ayuda revisar dichas reglas de vez en
cuando para comprender mejor nuestro trabajo.

1. Si visitas para juzgar - quédate en casa

2. S

Uno de los propdsitos como miembros Vicentinos de la SSVP es
traer el amor de Dios a las personas necesitadas. Si nosotros
como miembros creemos antes que siquiera hacer la visita, que
el dinero lo van a ocupar en comprar cigarros, alcohol o drogas,
ya estamos prejuzgando y no deberiamos de participar en la
visita. Nuestro papel como Vicentino requiere una mente abierta.
Es importante recordar que estamos para ayudar y no para
juzgar

eres experto en la vida - quedate en casa

Debemos ir con humildad. Si usted ha escuchado este
comentario: "yo he vivido una vida llena de dificultades y nunca
he pedido ayuda”, mejor quédese en casa. Algunos Vicentinos
tienen la tendencia a pensar que saben todas respuestas antes
ni siquiera de saber las circunstancias.

no puedes sonreir y ser amable - quedate en casa

Todos tenemos un mal dia de vez en cuando y esto nos sucede a
menudo, sin embargo, como Vicentinos representamos a
Jesucristo y tenemos que servir con amor y amabilidad. Esto
quiere decir que si tuvimos un mal dia es mejor quedarse en
casa y hacer la visita otro dia porque de lo contrario no le
hacemos bien a nadie.

Si nuestra personalidad es grufiona, es mejor no hacer las
visitas, porque la gente grufiona no demuestra esperanza y
tranquilidad. Es mejor una actividad administrativa y evitar el
contacto con la gente. Y tampoco sentirnos mal por no poder
hacer las visitas, ser sinceros y aceptarnos.
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4. Somos responsables por el esfuerzo, no por el éxito
Es maravilloso encontrar y poder decir después de la visita "esta
es una de las mejores historias que hemos escuchado, nosotros
hicimos esto y lo otro para encontrar la solucion a esta familia”.
Es bien conocido que pocas familias que visitamos por primera
vez haga caso a los consejos que les damos, es parte de la
naturaleza humana y deberiamos tenerlo en cuenta, no hay que
tratar de cambiar el modo de vida de las personas y llevarlas a
la salvacion en la primera visita. Nuestra regla es: primero que
nada ensefarle que a Dios le importa mucho su familia y sus
necesidades, y le importan tanto que nos ha mandado para
hacer lo que esté a nuestro alcance para ayudarlos, segundo es
nuestro papel hacer lo posible por ayudarlos y darles esperanza.

5. Antes de juzgar, conozca bien el ambiente
Todos los dias tomamos decisiones, a veces buenas y otras
veces no tan buenas, nosotros esperamos que siempre sean las
correctas. Cuando nos encontramos cara a cara con lo que
Jesucristo nos presenta, en la casa de alguien que visitamos y
nos encontramos que tenemos que tomar decisiones, debemos
estar seguros que la presencia de Dios estard con nosotros, es
por eso que las oraciones son importantes, y serenamente tomar
las decisiones, las decisiones precipitadas no siempre son las
correctas

6. Dios es dueiio de nuestros recursos, sueltalos
A veces es necesario para obtener el balance emocional y mental
dejar que Dios tome el curso de las cosas. Los Vicentinos
debemos de dar las cosas a las personas necesitadas sin poner
condicién, nuestra ayuda es incondicional. Cuando nosotros
damos a una familia una despensa, quien es el duefio de esos
alimentos? Ellos son los duefios ahora, lo que ellos hagan con las
cosas solo les incumbe a ellos. Jesus dijo que debemos dar con
amor y San Vicente de Paul dice que no atesoremos, que
repartamos todos los bienes con los desamparados, 0 es acaso
que no confias en Dios? El siempre te proveerd cada vez que lo
necesites, el bendecird tu plato cuando lo compartas para que
todos puedan probar de el.

7. Tu decision es la correcta. Quédate en paz!
Los Vicentinos en las visitas domiciliarias deben tener seguridad
y confianza en ellos y en su habilidad para tomar decisiones. Los
Vicentinos son los Unicos que estan presentes para escuchar las
historias, para hacer preguntas y entender las necesidades y
para ayudar a resolver un problema
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DESARROLLO ADECUADO DE LAS VISITAS

Es importante que los miembros tengan conocimiento de hasta

donde se puede ayudar, para que en las visitas no se prometan

cosas que no se puedan cumplir, es decir, hasta donde se pueden

comprometer en la ayuda, asi mismo saber lo que no se puede

hacer o tipos de ayuda.

Cuando visite un hogar procure observar las siguientes sugerencias

> Saludar con respeto y alegria

» Comience con una introducciéon “pequefia conversacion”

> Estar atenta a lo que dice el pobre que visitamos (con palabras o
con actitudes

> Trate de aliviar las condiciones donde hay preocupacion

> No sea un consejero experto, sino “un amigo informativo

> Es usted un invitado en la casa - ensefie respeto

» Acepte con gusto lo que le ofrezcan de comer o beber (acepte el
riesgo

> No trate de promover algo

» Enfoque en lo que necesita la persona

» Desarrolle tolerancia

» Escuche y no interrumpa

» Trate sin juzgar

> Tenga fé en que la persona va a ser ayudada

» Reduzca las largas conversaciones

> No ofrezca ayuda muy rapido, ayudar a que ellos mismos
encuentren la solucién a sus problemas

» No haga promesas que no puede cumplir

> No crear dependencia material o afectiva

» Sepa lo que usted puede hacer y lo que no puede hacer

> Este al tanto de los recursos de la conferencia

» Mantenga la confidencialidad

> Respetar si expresan que ellos no quieren ayuda

> Al finalizar la visita, invitar con mucho respeta a orar juntos para
terminar la visita, si la familia es de otra religién o simplemente
no lo desea.... Respete

> Despedirse y ponerse de acuerdo cuando sera la préxima visita

DESPUES DE LA VISITA

» Escribir lo necesario para llevar el seguimiento de las visitas,
nunca escribir lo que se confi®6 como secreto, ayudarse del
formato F-03
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Y

Conseguir o preparar lo que se prometid

> Tenerlos presente en la oracién Darse tiempo para agradecer a
Dios por todo lo que nos regald durante la visita

» Profundizar que aprendimos para nuestra vida de nuestros amos

y maestros : “Los Pobres”

7. VIAJES

Cuando un Vicentino viaja a otra ciudad o Pais representando a su
Consejo, el Vicentino tiene la obligacion de prepararse, esto consiste
en:
e Ser miembro Vicentino (consocio) activo
e Ser o0 haber sido Presidente de su Conferencia
e Haber tomado el curso de Formacién Vicentina (Manuales y
Espiritualidad)
e Haber asistido cuando menos a una Asamblea Nacional
e Haber asistido cuando menos a una Asamblea Regional
e Cuando el viaje es al extranjero, tener sus papeles en regla
cuando menos 2 meses antes del viaje
e Conocer las actividades del Consejo Regional y de todas sus
Conferencias
e Recordar que cuando sale del Pais, no habla por su
Conferencia sino a nombre de su Consejo

8. Obtencion de fondos

El trabajo de la SSVP no es ser un tipo de bienestar para la
parroquia, tampoco buscamos fondos para otras organizaciones.

El trabajo del vicentino, como lo hemos venido comentando, es
proveer cuidado a los individuos y familias. Si requieren comida,
ropa, renta, entonces esa es una obra legitima del cuidado. Pero en
el cuidado esta la presencia del Sefor.

Los fondos son necesarios para mantener la organizacion
funcionando, las Conferencias diseflaran sus actividades para
proveerse de sus propios fondos para las actividades de caridad que
elijan.

Cuando la Conferencia requiere del apoyo econdmico del Consejo
Internacional serd a través de hermanamientos, esto lo decide el
fondo internacional, si lo solicita sera a través del Consejo Regional
Y Consejo Nacional
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Cuando la Conferencia requiera apoyo econdmico del Consejo
Nacional, serd a través de concursos de proyectos el cual se
entregara al Consejo Regional y serd previa convocatoria.
Cuando la Conferencia requiera apoyo econémico del Consejo de
Region 1V, se disefaran actividades o proyectos en conjunto de todo
el Consejo Regional y las Conferencias que requieran apoyo tendran
que participar en estos
Algunas sugerencias de actividades para reunir fondos pueden ser:

e Peticiones en la parroquia

e (Cajas en negocios donde la gente pueda depositar dinero o

sobres

e Colectas cada quinto domingo

e Bazares moviles o fijos

e Rifas

e Eventos

e Solicitudes de donativos a particulares y empresas

e Kermess y/o venta de comida
Las Conferencias podran realizar eventos de recaudacion para
asistir a los eventos de capacitacion y formacién de la SSVP, eventos
nacionales y regionales, todos eventos de la SSVP, recordando que
todo acuerdo se toma en Asamblea del Consejo.

9. Gastos de las Conferencias

Los gastos de las Conferencias y del Consejo de Region IV se
destinaran a los observados en el Objeto Social que se enuncian en
el Acta Constitutiva de la SSVP Morelos y los gastos operativos
inherentes

10. Rendicion de Cuentas

> Ademas de los informes y reportes ya mencionados, es

importante transparentar la entrega de los recursos vy

donativos ante la sociedad y los bienhechores. Para ello

pueden resultar muy Utiles las redes sociales y la prensa

local

Ver inciso de “Informes” y actividades de Tesoreria

> Todos los donativos expedidos por la SSVP deberan ser
llenados en un formato especial, mismo que se llenara con los
datos de los beneficiarios y firma de quien lo autoriza.

» Cuando se hacen compras con los recursos de la SSVP, para
las obras de caridad, o reuniones, se solicitard un
comprobante o factura con los datos de la SSVP

Y
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> Toda ésta documentacién se entregarad a fin de cada mes a la
Tesorera del Consejo de Regién IV, quien organizara la
documentacion y la entregara al Contador Publico Externo

11. Programas de ayuda

A veces los fondos nunca son suficientes para poder dar a todos los
necesitados, es tan dificil la decisién de quien necesita mas y quien
necesita menos.

La conferencia debe de establecer primero que nada hacia donde
va a dirigir la ayuda, esto es, si va a dar a nifos, a discapacitados,
a ancianos, a familias, a dar despensas, etc...

Respetar la decisién del bienhechor para el destino de su
donativo, esto es, cuando el bienhechor les da ropa o dinero o
algun otro bien, preguntar si quiere algo en especial o tipo de
personas en especial para entregarla.

Las visitas en los hogares nos ayudan a verificar que los donativos
realmente se usen para lo que fueron solicitados, por ejemplo, si la
ayuda solicitada fue para una beca escolar, en las visitas podemos
revisar cuadernos, examenes, y si faltaron a clase, preguntar el
porqué. Si la ayuda es para medicamento checar las recetas y el
progreso de la enfermedad,

Es normal que en situaciones de apuro el uso de los recursos se
llegue a desviar, pero es importante que la familia lo notifique a la
SSVP para evitar malos entendidos.

La comunicacidon entre Conferencias es importante para evitar que
dos o mas Conferencias den ayuda a la misma familia.

K. Relaciones Externas

a) Con otras Conferencias: como apoyo mutuo de trabajo por el bien de
los pobres de Cristo. Las Conferencias pueden y deben trabajar en union,
ya que todas pertenecen a la misma SSVP

b) Hermanamientos: Las Conferencias se ayudan entre si, tanto en el
interior de los paises, como en el resto del mundo, siendo esta actividad
una de las mas queridas por la SSVP y los Vicentinos. Al vinculo directo
entre dos Conferencias, que consiste en compartir oracién, fraternidad vy
recursos materiales, se le llama Hermanamiento (twinning, en inglés) esta
actividad contribuye a fomentar la paz en el mundo, el entendimiento y el
intercambio cultural entre los pueblos.
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c) Con otras Organizaciones (Alianzas): Es importante conocer las
actividades de otras Asociaciones cercanas a nuestra comunidad y sus
fortalezas, de esta manera, podemos ayudarnos mutuamente para
realizar mas obras de caridad. Las Alianzas nos fortalecen

d) Con Gobierno (DIF, SEDESOL, ETC.):
1. Todas las Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC) deben estar

registradas en el directorio del DIF estatal y DIF Nacional, ya que ésta
instancia Gubernamental nos avala como Asociacion de Beneficencia y
expide constancia anual de estar trabajando de acuerdo al Objeto
Social registrado en el Acta Constitutiva. Cada abril de cada afo se
actualiza dicha constancia. Esto se hace como Region IV, no como
Conferencia.

2. Es necesario estar bien constituidos como Asociaciéon ante SEDESOL/

ahora BIENESTAR (Secretaria de Desarrollo Social) para obtener el
CLUNI (Cave Unica de Registro Nacional de Asociacién), éste tramite
es gratuito y sirve para accesar a programas federales de gobierno, y
también lo piden numerosas Empresas a las cuales les solicitemos
donativos.

3. Con SAT ( Sistema de Administracion Tributaria )

Cuando una Regién de la SSVP quiera otorgar recibos deducibles de
Impuestos, debera informarse en el SAT de su localidad, los
documentos requeridos, algunos requisitos son:
> Registro Notarial como Asociacion Civil
> Informarse de que el acta constitutiva contenga los parrafos
obligatorios por el SAT.
> Estar al tanto de las obligaciones fiscales anuales, para ello se
recomienda contratar un contador publico.
> Realizar el tramite con documentacién requerida.
> Cuando el SAT da la autorizacion, ahora se denomina a la
Asociacion como “Donataria Autorizada”
> Si bien, el contar con Recibos deducibles de impuestos nos
ayuda a conseguir algunos donativos, recordar que las
obligaciones fiscales son importantes de observar, ya que al
perder la deducibilidad de impuestos todos los bienes de la
Asociacién se entregan a otra Asociacidon inscrita en el SAT
como “Donataria Autorizada”.
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L. CENTRO VICENTINO

Cuando un Consejo Regional creciere, y se decidiera ampliar la red de

caridad, se observa la necesidad de contar con uno o varios Centros Vicentinos, que
son centros de ayuda comunitaria.

El Centro Vicentino es una extension de las actividades de las conferencias,

esto es, apoyar a las personas y familias que las Conferencias ya no puedan apoyar.

En Morelos contamos con 2 Centros; un Centro Vicentino en Cuernavaca y

una Casa Vicentina en Tepoztlan (colonia Loma Esmeralda)

Los Centros Vicentinos apoyarda en la medida de lo posible, a toda la

comunidad.

Para su operatividad el Centro Vicentino de Cuernavaca; cuenta con 7 areas

de soporte administrativas:

1) Direccién General (CEO)

2) Contador Externo,

3) Coordinador de Actividades del Centro Vicentino,

4) Recaudacién de Donativos y Almacén,

5) Coordinador de Eventos y de Voluntarios del Centro Vicentino,
6) Coordinacion de Becarios de Servicio Social.

7) Coordinador del Bazar

Por otro lado el Centro Vicentino de Cuernavaca, cuenta con 8 areas fisicas

para el desarrollo de las actividades:

1) Area de Comedores,

2) Area del Bazar (tienda de ropa usada y muebles)

3) Area “El Rincén de los Nifios”

4)Recepcién y Coordinacién de Talleres (INEA, ICATMOR Y Clases
Particulares)

5) Bodega

6) Biblioteca

7) Aula de Capacitacién “Ozanam”

8) Salén Privado para las reuniones de las Conferencias

La Casa Vicentina de Tepoztlan

cuenta con un salén de usos multiples y una explanada techada.

Con mesas, bancos y estanteria con la Biblioteca Infantil y material.

Para su operatividad, sera el mismo soporte administrativo que el del Centro Vicentino de

Cuernavaca
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Las actividades de ayuda y servicio que se realizan en el Centro y Casa
Vicentina de Morelos se rigen bajo los siguientes lineamientos:

1.

Los Centros Vicentinos son Centros de Ayuda y Capacitacion, asi como
Centro de reuniones y usos multiples, cumpliendo con el Objeto Social
estipulado en el acta Constitutiva de la SSVP Morelos.

Los miembros de la SSVP participan en las actividades de caridad, servicio
y ayuda que ofrece los Centros Vicentinos.

Los Centros Vicentinos son una extension de las actividades de las
Conferencias, con un sentido fraterno a las necesidades de la comunidad

Las Conferencias pueden hacer uso de las instalaciones de los Centros
Vicentinos, para sus actividades, observando las reglas, de orden y
limpieza.

Los Vicentinos y miembros voluntarios apoyaran en las actividades para el
sostenimiento de los Centros Vicentinos.

Las Conferencias podran participar en el desarrollo de las actividades asi
como del crecimiento de los Centros Vicentinos; esto serda mediante la
elaboracién de un programa conjunto que incluya una agenda con las
propuestas recibidas, que serdan comentadas en la Reunién mensual del
Consejo Regién IV vy la Directiva del Centro Vicentino.

Los Centros Vicentinos tiene su propia estructura de personal; el Director
Ejecutivo, es responsable del buen desempefio y funcionamiento de los
Centros Vicentinos, asi como de contar con el personal adecuado para el
buen funcionamiento de cada una de las areas que lo conforman

Las Conferencias pueden aportar recursos econdmicos y en especie a los
Centros Vicentinos de Morelos. Los Centros Vicentinos no provee recursos
econdmicos a las Conferencias, ya que los servicios de ayuda que se
ofrezcan seran para los necesitados que asistan a los Centros Vicentinos.

Las actividades que hasta el momento se desarrollan en el Centro
Vicentino de Cuernavaca son:

a) Desayunos gratuitos todos los sabados de 8 a 9 am

b) Desayunos gratuitos afuera del Hospital Parres los martes a las 9 am

c) Despensas mensuales gratuitas para las familias vulnerables en varias
comunidades del Estado de Morelos

d) Cursos de capacitacion de diferentes oficios para personas mayores de
15 afios, esto es en Alianza con ICATMOR, Plantel Cuernavaca;
abierto al publico en general

e) Cursos de Alfabetizacidon, estudios de Primaria y Secundaria para
Jovenes y Adultos, con el Apoyo del INEA.

f) Estudios de Preparatoria Abierta en alianza con CESPA Morelos

g) Tienda (Bazar) de ropa y articulos usados y nuevos
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h) Custodia y manejo de la Biblioteca, que atienden las voluntarias y los
becarios de Servicio Social con actividades de inventario, proceso
técnico, y sistema de préstamo y consulta

i) Custodia del area del “Rincén de los Nifos” que atienden las
voluntarias y becarios de Servicio Social

j) Administracion del Aula de Capacitacion “Ozanam”

k) Eventos para recaudar fondos

[) Vinculacidon con escuelas idéneas para que sus estudiantes realicen su
Servicio Social

m) Vinculacion con escuelas para invitarlos a participar en el Programa de
ayuda a la comunidad llamado "“Comparte y Cambia una Vida”,
consistente en un programa de donacién de despensas y entrega fisica
de las mismas por los alumnos

n) Desarrollo de proyectos enfocados al desarrollo y mejora de la
comunidad en aspectos tales como: medio ambiente, empoderamiento
de mujeres, y restablecimiento del tejido social, capacitacion para
reinsertar a los miembros de la comunidad en la actividad laboral

o) Vinculacién vy Alianzas con Clubes, Asociaciones, Fundaciones,
Instituciones y Organismos de Gobierno

Las actividades que hasta ahora se realizan en la Casa Vicentina de Tepoztlan, en la
Colonia Loma Esmeralda, son:

1.

ouhkwnN

Clases de regularizacién escolar los dias martes y jueves con el grupo de
Nifios “Semillitas”

Entrega de Apoyos escolares (becas) para los nifios del grupo “Semillitas”
Entrega de despensas gratuitas para la comunidad

Bazares que realizan las diferentes conferencias de la Region IV Morelos
Actividades y cursos con las mamas de la comunidad

Se invita a escuelas y OSC a participar en programas de Ayuda para la
comunidad
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ORGANIGRAMA DE LA SSVP MORELOS

CEMERAL SAN VICENTE DE PAUL

INTERNACIONAL

¥ DEL ESTADO DE MORELOS A.C. .
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FORMAS DE CONTACTO DE LA SSVP MORELOS

Pagina web: www.sanvicentedepaulmorelos.com

Facebook: San Vicente de Paul Morelos

Instagram: San Vicente de Paul Morelos

Teléfono: 777.243.5689

Direccién: Calle Bajada de Chapultepec s/n, Colonia Chapultepec cp.62450,

Cuernavaca, Morelos ,México
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M. ESTRUCTURA NACIONAL DE LA SSVP MEXICO

DIRECTORIO DEL CONSEJO NACIONAL DE LA SSVP MEXICO

CARGO

RESPONSABLE

Presidente

Gladys Herrera Torralba

Vicepresidente

Luz Maria Ramirez Gonzalez

Secretaria Francisco Cervantes Martin del Campo
Tesorera Sandra Villegas

Regién I Ana Maria Yolanda Sanchez

Regién II Guadalupe del Rosario ChanChalé
Region 111 Francisco Cervantes Martin del Campo
Regién IV Alba Jimenez Garcia

Region V Marco Antonio Yafiez Aguilar

Regién VI Gloria Vega

Representantes Juveniles

Leonardo Nieto

COMISIONES ESPECIALES

CARGO

RESPONSABLE

Delegado de Formacién

Marco Antonio Yafiez Aguilar

Delegada ECOFAVIM

Elia Herrera Torralba

Coordinador de Hermanamientos Isaac Pérez Fuentes

Delegado Proyectos

Miguel Moreno Guajardo

ASESORES ESPIRITUALES

CARGO

RESPONSABLE

Asesor de Familia Vicentina

C.M. Padre José Pastrano Ledezma

Asesor Nacional de SSVP-México C.M. Padre Ignacio Martinez Vazquez

Asesora Nacional de SSVP-México Sor Lucia Tellez

PAGINA WEB NACIONAL: sociedadsanvicentedepaulmexico.org
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PLAN ESTRATEGICO NACIONAL SSVP CICLO 2021-2024

1. FORMACION VICENTINA:
a) Elaboracion Manuales Nacionales: Formacion Vicentina y Espiritualidad Vicentina
b) Plan Anual de visitas a las Regiones para la capacitacién usando los nuevos Manuales,
promoviendo la formacién de los miembros vicentinos.

2. JOVENES VICENTINO, Conocer las Conferencia Juveniles del Pais. Impulsar la
formacién de nuevas Conferencias Juveniles en todas las Regiones.

3. HERMANAMIENTOS, Elaborar un Manual de organizacion de Hermanamientos, donde
todas las Conferencias que quieran participar, tengan conocimiento de los beneficios y
obligaciones, ya que se trabajaria en base a proyectos especificos de la Regidn.

4. AGREGACIONES: Ayudar a todas las Conferencias del Pais a que tengan su Carta de Agregacion a
Paris, cumpliendo con todos los requisitos .

5. EXPANSION: Crecimiento de miembrosy Conferencias. Se les pedirda los Presidentes de
cada Regién elaboren un plan o proyecto para invitar a nuevos miembros y formar nuevas
Conferencias, se sugiere visitar Parroquias, Escuelas, y visualizar areas de oportunidad.

6. FAMILIA VICENTINA: Fortalecer interrelacion con las Ramas de la Familia Vicentina a

través de ECOFAVIM (Equipo Coordinador de la Familia Vicentina en México)
Asistiendo a las reuniones teniendo representacion de la SSVP.

7. AYUDA GLOBAL: Supervisar proyectos de cada Region. Dar seguimiento, apoyo y asesoria
tanto en la elaboracién de proyectos como en su realizacion.

8. COMUNICACION - Actudlizar las redes sociales y sitio web. Disefio, dominio anual de
la pagina web Nacional asi como Facebook de la SSVP asignando administradores, personas
encargadas, voluntarias, etc. con el fin de incluir noticias, fotos, actividades, reflexiones, formacién,
etc.

Se le pide a todas las Regiones que en el momento de realizar una actividad Vicentina, tomen fotos de
evidencia y las envien al chat de wats app nacional con una breve descripcidn de la actividad realizada
para publicarlas en el Facebook Nacional

9. ESTRUCTURA: TRANSPARENCIA Y EFECTIVIDAD. Bidsqueda de formas de

auto- suficiencia econémica en todos niveles. Elaborar plan para poder recaudar fondos,
tanto Nacional como por Regiones. Se aceptan sugerencias

Se pide a los Presidentes de cada Region enviar sus aportaciones financieras anuales al Consejo
Nacional los 3 primeros meses de cada afio (cuotas de pertenencia)

10. CONSEJOS NACIONAL .Visitar y mantener la comunicacion con todas las
Regiones del Pais, para ver su desarrollo y problematicas.
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N. ESTRUCTURA INTERNACIONAL DE LA SSVP (CGI)

1. ORGANIZACION

El CGI Esta formado por los representantes de cada uno de los paises miembros de la
Confederacién Internacional de la SSVP. Estos votan las principales resoluciones que
afectan a la vida de la SSVP y proceden, cada 6 afios, a la elecciéon de un Presidente
General, que designara su Mesa ejecutiva y a los miembros de la estructura internacional
gue le acompafien durante su mandato.

El CGI representa a la Confederaciéon en el mundo, organiza reuniones internacionales
entre paises, recopila informacion y envia fondos de ayuda ante situaciones de
emergencia humanitaria. Es también el garante del espiritu de la Sociedad y vela por el
respeto a la Regla (ir a documento). Ademas, es el responsable de la agregacién de las
Conferencias y la institucion de los Consejos.

DEL ARTICULO 1.

(I) ElI Consejo General Internacional de la Sociedad de San Vicente de Paul tiene

(II)

su sede en Paris, Francia, ciudad en donde fue establecida desde su
origen y en donde fue fundada la primera conferencia

Puede ser transferido a cualquier otro lugar por decision de la Asamblea
General, convocada a ese fin y resolviendo por mayoria de votos de las
dos terceras partes

DEL ARTICULO 2.

El Presidente del Consejo General Internacional (CGI), quien es Presidente-
General de la Sociedad de San Vicente de Paul, representa a la Sociedad ante la
Santa Sede y todos los organismos internacionales, religiosos o laicos...

DEL ARTICULO 3.

(1)

EL Consejo General anima y coordina las actividades de la Sociedad en
el mundo entero y a éste efecto toma las decisiones que estime
necesarias. Consolida los lazos entre todos los Consejos de la
Sociedad por medio de visitas y correspondencia frecuente

DEL ARTICULO 4.

(I)

Los Presidentes de los Consejos Superiores o Nacionales son miembros
de derecho del Consejo General. Los paises en donde un Consejo
Superior (Nacional) no ha sido aun constituido regularmente, podran
ser representados por un Delegado nombrado, a titulo personal por el
Presidente General
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(II) Los miembros del Consejo General son nombrados por el Presidente
General por un tiempo limitado y para un servicio determinado

DEL ARTICULO 112,

Para que el Consejo General Internacional pueda descargar la funcién de animar
y coordinar, segun lo dispone el articulo 3 , los miembros de la Sociedad estan
obligados en conciencia, a ayudar con una contribuciéon personal de $1.00 USD
(base 1979) todos los afios

Es responsable el Consejo General Nacional de recoger ésta contribucién vy
remitirla al Consejo General Internacional durante el primer cuatrimestre de
cada ano

DEL ARTICULO 14.

(I) Solo el Consejo General tiene la calidad, después de consultar con los
Consejos Generales Nacionales para instituir nuevos consejos y para
agregar nuevas conferencias en la Sociedad

(II) Las instituciones y las agregaciones son proclamadas en reunién
especial. El ponente designado por el Presidente del Consejo General
recibe las recomendaciones de los consejos superiores Nacionales
competentes y recoge el parecer del miembro de la seccidn
permanente especialmente encargado de las relaciones con el Pais
interesado...

DEL ARTICULO 18.

El Presidente General Internacional es elegido por un periodo de 6 afios.
Cada Pais tiene derecho a un voto, sujeto a que esté representado por una
conferencia agregada

Se han citado algunos articulos y no completos, si alguien esta interesado en
conocer los estatutos internacionales puede investigar o solicitar la
informacién al Consejo Regional
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2.PRESENCIA EN EL MUNDO

Actualmente la Sociedad de San Vicente de Paul esta presente en
e 156 Paises
Organizados en 11 Regiones Internacionales
Con 50,000 Conferencias
800,000 Miembros activos Vicentino
1,500,000 Voluntarios
30,000,000 de personas reciben ayuda diariamente de la SSVP en el
mundo

A nivel Internacional, la SSVP es miembro de:
e Consejo Econdmico y Social de las Naciones Unidas,
o Dela U.N.E.S.C.O.,
e Del Dicasterio para los Laicos, Familia y Vida,
o Del Dicasterio para el Servicio del Desarrollo Humano Integral y
o Del Dicasterio parala Comunicacién

Pagina Web Internacional: www.ssvpglobal.org

3.0RGANIGRAMA DE LA ESTRUCTURA INTERNACIONAL
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Consejo General Internacional Sociedad San Vicente de Paul
Planeacion Estratégica

MISION

UNA RED DE AMIGOS, QUE
BUSCAN LA SANTIFICACION
A TRAVES DEL SERVICIO AL
ASISTIDO Y LA DEFENSA

DE LA JUSTICIA SOCIAL.

VISION 2023

SER RECONOCIDA COMO
UNA ORGANIZACION
MUNDIAL QUE PROMUEVE
LA DIGNIDAD INTEGRAL
DE LOS NECESITADOS,

VALORES

Sociedad San Vicente de Paul

4.PLANEACION ESTRATEGICA del CGI

FORMACION
Permanente para todos
los miembros

JuvenTuD
30% de los miembros
menores de 35 afios

HERMANAMIENTOS
Construir una red global de
apoyo espiritual y material

EXPANSION
Presencia en todos los
paises del mundo

FAMILIA VICENCIANA
Colaboracion permanente
y estrecha

SERVICIO
ESPIRITUALIDAD
HuMmIiLpAD
CARIDAD

EMPATIA

©00090

SOLIDARIDAD
Alianzas internacionales
y locales

AYUDA GLOBAL
Refuerzo de los procesos para la
ayuda fraternal y el desarrollo

COMUNICACION
Adaptacion a las
nuevas tecnologias

ESTRUCTURA DEL CGI
Busqueda constante de la
transparencia y eficiencia

CONSEJOS NACIONALES
Apoyo para maximizar
su efectividad
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5. La Organizacion de las Naciones Unidas ha desarrollado 17 programas llamados
“Objetivos de Desarrollo Sostenible, mismos que se estan replicando en todos los paises
del mundo y a su vez en todas las ciudades.

Sociedad San Vicente de Paul participa en 8 de ODS.

La SSVP Morelos participa en 9 de los ODS, agregando el de Educacion de Calidad, en

algunas Regiones de la SSVP de México, participan también en el ODS de salud y
Bienestar

Naciones Unidas y SSVP

@ OBJ ET IVé‘"’» DE DESARROLLO
" & SOSTENIBLE
N SALUD EDUCACION IGUALDAD
YBIENESTAR DECALIDAD DE GENERO

TRABAJO DECENTE INDUSTRIA. 1 REDUCCION DE LAS
Y CRECIMIENTO INNOVACIONE DESIGUALDADES
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA

CO

ACCION VIDA PAZ, JUSTICIA ALIANZAS PARA
1 POR ELCLIMA 14 SUBMARINA ek 16 EINSTITUCIONES 1 {8?%%5[“%3 @g)

OBJETIVCS
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE
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6.ESTRUCTURA DEL CONSEJO GENERAL INTERNACIONAL CGI

A - BOARD

(Statues of the Confederation: 3.16 to 3.18)

17th President General: Juan Manuel Buergo Gomez
Vice-president General

Secretary General

Treasurer General

1st Vice-president General Deputy

2nd Vice-president General Deputy

International Vice-president for Youth, Children & Teenagers
Spiritual Adviser

VVVY VVYYVY

B - PERMANENT SECTION
> Board members
> 12 International Territorial Vice-Presidents (see list below)
1. ITVP Africa 1
ITVP Africa 2
ITVP Africa 3
ITVP Middle East & North Africa
ITVP América 1
ITVP América 2
ITVP América 3
ITVP Asia 1
. ITVP Asia 2
10.ITVP Oceania
11.ITVP Europe 1
12.ITVP Europe 2

00 N OV RN

C - INTERNATIONAL STRUCTURE

(Statues of the Confederation: 3.22 to 3.24)

12 ITVP's (see list above)

Zone coordinators (see list below) siucture 2019-2020 English 2

AFRICA 1:
Zone 1: Paul Fkiyen Jargu (Gambia)
Zone 2: Christopher Chanda (Zambia)

AFRICA 2:
Zone 1: Charles Loboka (South Sudan)
Zone 2: Tebogo Magakwa (Botswana)
Zone 3: José de Sousa Gomes (Angola)
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AFRICA 3:
Zone 1: Pinoaga Marcel Tonde (Burkina Faso)
Zone 2: Charles Nahimana
ASIA 1:
ITVP: Johnson Varghese (India)
ASIA 2:
Zone 1: Salvador Silverio (Philippines)
Zone 2: Peter Suraphol Senavinin (Thailand)
Zone 3: Arthur Chan (Hong Kong)
OCEANIA:
Zone 1: Lily Lober (Samoa)
Zone 2: Keith Norton (New Zealand)
MIDDLE EAST & NORTH AFRICA:
ITVP: Ella Bitar (Lebanon)
AMERICA 1:
Zone 1: Mary Rose Knight (Antigua)
AMERICA 2:
Zone 1: Gladys Torralba (Mexico)
Zone 2: Rosa Maria Araujo (El Salvador)
AMERICA 3:
Zone 1: Margarita Henao Mejia (Colombia)
Zone 2: Sebastiao Ribeiro da Silva (Brazil)
Zone 3: Francisco Velasco Echazarreta (Chile)
EUROPE 1:
Zone 1: Bill Lawson (England & Wales)
Zone 2: Hans-Ueli Gubser (Switzerland)
Zone 3: to be announced soon
EUROPE 2:
Zone 1: Ulrike Mattfeldt (Germany)
Zone 2: lvana Buterin Gluic (Croatia)
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SSVP EN AMERICA II
El Territorio de América II esta dividido en 2 Zonas
ZONA 1 comprende los Paises: Cuba, Guatemala, Honduras y México
ZONA 2 comprende los Paises: Costa Rica, El Salvador, Nicaragua y Panama

o0V
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w Sociedad San Vicente de Paul
Territorio América ll o
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7.La Comision Internacional de Ayuda y Desarrollo (CIAD)

La CIAD (Comision Internacional de Ayuda y Desarrollo) es la Comision que estudia las
solicitudes de financiacién para proyectos de la Sociedad en todo el mundo.

Sus acciones estan financiadas por donativos de los Consejos Superiores o Nacionales y
por donantes exteriores.

Esta Comision canaliza y coordina cuatro ambitos principales de accién a nivel
internacional:

Ayuda de emergencia en situaciones de catastrofe.
Proyectos de ayuda al desarrollo.

Apoyo en la expansién y crecimiento de la SSVP.
Fortalecimiento de Consejos Superiores/Nacionales
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8. Historia y Fundadores (breve resumen)

Paris Francia. 23 de abril de 1833. Un grupo de jovenes estudiantes universitarios, ante
las desigualdades e injusticias sociales, deciden pasar a la accién con la esperanza de
cambiar el mundo.

En uno de estos debates Ozanam y Taillandier deciden “Ir a los Pobres”. Forman un grupo
de jovenes catdlicos y respetando el nombre donde se habian conocido lo denominan
“Conferencia de Caridad”, un grupo de amigos que desean compartir su fe y que se
traduzca en hechos.

Oracion, amistad y accidon se unen para visitar el barrio de Mouffetard, uno de los mas
pobres de Paris. Es una Hija de la Caridad, Sor Rosalia Rendu, quien les acompafia y guia,
instruyéndoles en las ensefianzas de San Vicente de Padul.

Bailly era editor del periddico “La Tribuna Catodlica” y es quien facilita la sede del periddico
para sus reuniones, y como persona de mayor edad, acepta dirigir el nuevo grupo.
La primera Conferencia de Caridad nace en Paris el 23 de abril de 1833.

En 1834 las Conferencias toman al santo como patron y se advocan a la Virgen
Inmaculada. Al afo siguiente se edita el primer Reglamento y en 1839 se constituye el
Consejo General Internacional.

En 1833 se edita el Primer Reglamento y en 1839 se constituye el Consejo General
Internacional
Recientemente el CGI crea afios tematicos en memoria de los 7 fundadores.

Fundadores de la SSVP
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9. Los jovenes Vicentinos en el Mundo

4'dejJulio-/Dia Internacional
deliJoven de:lalSSV.P.

En 2017 la Vicepresidencia Internacional de la Juventud, Nifios y Adolescentes del Consejo
General propuso al Presidente General, consocio Renato Lima, poner a todos los jévenes vicentinos
de la SSVP bajo la proteccion del Beato Pier Giorgio Frassati, considerdndolo como su Patrdn.

La Iglesia sitla el 4 de julio como la fiesta litlrgica del Beato Frassati, momento que marca el dia
en el que fallecid y alcanzé el Cielo y fecha que el Comité de la Juventud también eligié para que
fuera el Dia Internacional de la Juventud Vicentina de la SSVP.

El actual vicepresidente internacional de la juventud, consocio Willian Alves, destaca la razén por
la que se eligié a Frassati como patron del joven vicentino: «Cuando conoci la vida de Frassati,
quedé maravillado por su testimonio de amor a la Iglesia, su espiritualidad, su vida como consocio
de una Conferencia vicentina, su capacidad para el trato personal y amor incondicional por los
pobres a los que ayudé. De hecho, Pier Giorgio fue un joven que dedicé su vida a Dios mediante el
servicio a los mds necesitados, y es preciso que sea visto como un modelo a seguir por los jovenes
de nuestra institucién. Ozanam y los demds fundadores son también una referencia, pero para
toda la SSVP, es decir, para todos los vicentinos, incluidos los jovenes, nifios y adolescentes.
Cuando destacamos a Frassati como patrono de los jovenes, queremos mostrarles otra referencia
de un joven que supo seguir el carisma vicentino y alcanzé la santidad. Estos modelos de vida son
ejemplos que tenemos para alcanzar la santidad».

Frassati nacié el 6 de abril de 1901, en la ciudad de Turin, en una familia rica y famosa. Hijo de
Alfredo Frassati, figura politica y propietario de un periédico que todavia hoy es muy influyente, y
de Adelaida Ametis, artista muy reconocida.

Pier Giorgio era un joven de gran espiritualidad y vida de oracidn, rezaba el rosario y recibia la
Sagrada Eucaristia diariamente: «Jeslis me visita todas las mafianas en la comunién y yo le
devuelvo la visita humildemente visitando a los pobres». Pertenecia a tantas organizaciones y
clubes catdlicos que le era imposible asistir a las reuniones de todos ellos. Pero su pertenencia a la
Sociedad de San Vicente de Pall fue muy especial desde el dia en que se unié a ella, a la edad de
17 afos, hasta horas antes de su muerte; a la edad de 24 afios.
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O. LA FAMILIA VICENTINA
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La Familia Vicenciana es una idea del Padre Robert Maloney de la Congregacion de la Misién.

En junio de 1995, cuando era Superior de la Congregacidn, él agrupé cuatro asociaciones que
compartian el carisma de San Vicente de Padl: las Hijas de la Caridad, la Asociacién Internacional
de Caridad (AIC), la Sociedad de San Vicente de Padl (SSVP), y la propia Congregacion de la
Misién. Un poco mds tarde, se afiadirian las JMV (Juventudes Marianas Vicentinas), MISEVI
(Misioneros Seglares Vicentinos) y AMM (Asociacién de la Medalla Milagrosa). Otras
organizaciones se unieron mucho mds tarde a la Familia Vicenciana.

En 2004, se creé un Comité Ejecutivo, formado por las Hijas de la Caridad, la Asociacién
Internacional de Caridad, la SSVP y la Congregacién de la Misién, a fin de trabajar anualmente y
presentar cada dos afios propuestas concretas a los otros miembros de la Familia Vicenciana.

A TODA EDAD Y EN CUALQUIER VOCACION, PUEDES ORAR Y SERVIR A LOS
POBRES DESDE UN GRUPO DE LA FAMILIA VICENTINA

CONTACTO: www.familiavicentina.org

www.famvin.org
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VOLUNTARIAS VICENTINAS FUNDADAS EN 1617
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(Fundada por Vicente De Paul con EL Nombre De Cofradia De La Caridad)

Asociacidon de mujeres que se comprometen en comunidad para combatir todas las formas de
pobreza y de injusticia, dando a las mujeres un rol social activo y reconocido, en un espiritu de
solidaridad. Reagrupa a unos 250,000 voluntarias en 54 paises.

“CONTRA LA POBREZA Y SUS CAUSAS, ACTUAR JUNTAS”

CONGREGACION DE LA MISION FUNDADA EN 1625

Fundada Por San Vicente De Paul

Los Sacerdotes y Hermanos de la misién, llamados Misioneros Vicentinos, optan por seguir a
Jesus, evangelizador de los pobres. Con actitud de sencillez, humildad, dulzura, mortificacién y
celo apostodlico. Su mision evangelizar a los pobres con palabras y hechos. Presentes en 85
Paises con 3,500 miembros

“ME HAN ENVIADO PARA ANUNCIAR LA BUENA NUEVA A LOS POBRES” (Lucas 4,18)

HIJAS DE LA CARIDAD DE SAN VICENTE DE PAUL FUNDADA EN 1633
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Fundada Por San Vicente De Paul Y Santa Luisa De Marillac

Entregadas a Dios para servir a Cristo en los pobres. Viviendo en comunidad de vida fraterna.
Con un espiritu evangélico de humildad sencillez y caridad. Presente en 95 Paises con 23,000
miembros

“LA CARIDAD DE JESUS CRUCIFICADO NOS APREMIA”

Manual de Organizacién y Procedimientos de las Conferencias y Consejos SSVP México
51



Sociedad San Vicente de Paul

SOCIEDAD DE SAN VICENTE DE PAUL FUNDADA EN 1833
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Fundada Por Un Grupo De Jévenes Seglares Catélicos, Entre Ellos El Beato Federico
Ozanam

La vocacion de los miembros de la Sociedad llamados Vicentinos, es seguir a Cristo, a través del
servicio a los que lo necesitan. Los consocios realizan su entrega mediante un encuentro de
persona a persona. 180 anos de experiencia y presente en 135 Paises con 700,000 miembros

“EL VICENTINO SIRVE EN ESPERANZA”

JUVENTUDES MARIANAS VICENTINAS, HIJOS E HIJAS DE MARIA FUNDADA 1847
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Padre Aladel
Asociacion de jovenes comprometidos con su formacidon y dedicados al servicio y la

Un deseo de la Virgen Maria manifestado a Santa Catalina Labouré y hecho realidad por el

evangelizacion de los pobres, teniendo a la Virgen Maria como su modelo. Se encuentran en 65
paises con 125,000 miembros
“A JESUS CON MARIA”

ASOCIACION DE LA MEDALLA MILAGROSA FUNDADA EN 1909

N 65
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undada Por Pio X EL 8 De Julio De 1909 A Raiz De Las Apariciones A Santa Catalina

Labouré En 1830 En Paris
“Lleven esa medalla con devocion y confianza”. Honrar a la Santisima Virgen Maria en el
misterio de su Inmaculada Concepcidn y evangelizar a los pobres, especialmente a las familias
por medio de la visita domiciliaria. Presente en 58 Paises.
“ORACION, FORMACION, EVANGELIZACION Y SERVICIO”
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MISIONEROS SEGLARES VICENTINOS FUNDADA EN1999

ecv . :
Misioneros Seglares Vicencianos Fundada por Misioneros Laicos
Fomentar, facilitar, apoyar y coordinar la presencia y el trabajo misionero de los Laicos en las

misiones. Presencia en 6 paises
“ENVIADOS AL MUNDO PARA EVENGELIZAR A LOS MAS POBRES”

CATEQUESIS ESPECIAL VICENTINA
Grupo de apostolado para impartir catequesis a nifios especiales
Inicio actividades en Nuevo Ledn, se conformd en Octubre de 2012
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RENOVACION DE LA PROMESA VICENTINA

Cada consocio renovara anualmente su Promesa Vicentina de servicio a los Consocios y a los
pobres, lo que ahonda la dimensién espiritual de su vocacion.

Lector:

Sefor, estamos en tu presencia para renovar con alegria nuestro compromiso de servicio en
esperanza como miembros activos de la Sociedad de San Vicente de Paul. Por eso,
prometemos:

Difundir el mandato del Amor de Cristo entre todos los hombres y mujeres, practicando
las obrasde misericordia.

Si prometemos (todos)

Tomar el amor y la caridad por norma fundamental

de vida y llegar por él a la santidad frecuentando laoracién y los sacramentos, a ejemplo de
San Vicentede Paul y del beato Federico Ozanam.

Si prometemos (todos)
Visitar a Cristo sufriente en los enfermos y en los mas olvidados de nuestra sociedad,

escuchandoles y respetandoles, procurando restaurar su dignidad, respondiendo a sus
necesidades, tanto espirituales como materiales.

Si prometemos (todos)
Contribuir a fomentar y hacer crecer la Sociedad para extender una red de caridad y justicia
social que llegue a abrazar el mundo.

Si prometemos (todos)

Participar en las actividades de la Sociedad y asistira las reuniones de la Conferencia como
comunidades fraternas de fe y amor.

Si prometemos (todos)
Madre Inmaculada, nos consagramos a ti y te pedimos fe y fuerza, para cumplir fielmente

con la pro- mesa de servicio de vocacion vicentina que acabamos de renovar. Ameén.
(todos)
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Nada es mas importante para los laicos vicentinos que
mantener una profunda espiritualidad y recordar el equilibrio
entre la Accion y la Contemplacion.

Nuestras obras deben surgir de nuestra oracion y contacto con Dios.
Viendo en el que sufre el rostro de Jesucristo

PALABRAS PARA RECORDAR.....

"Como ustedes se dardn cuenta, la caridad es una carga pesada;
Mds pesada que un plato de sopa y la canasta llena de pan.
Pero ustedes deben mantener la generosidad y la sonrisa.
No es suficiente dar pan y sopa, eso los ricos lo pueden hacer,
Ustedes son los servidores del pobre....
Y por lo mds dificil que ellos sean, entre mds fastidiosos y malolientes sean ..mds amor
les deben de dar.
San Vicente de Paul

"La ayuda honra cuando el pan que alimenta se afiade la visita que consuela, el
consejo que ilumina, el apreton de manos amistoso que levanta el dnimo decaido,
cuando se trata al pobre con respeto, no solo como a un igual, sino como a un
superior, puesto que sufre lo que nosotros tal vez no somos capaces de sufrir. Es un
mensajero que dios que nos envia para probar nuestra justicia y nuestra caridad y
salvarnos por nuestras obras”

Federico Ozanam
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P. BIBLIOGRAFIA GENERAL

-

. Reglamento de la Sociedad de San Vicente de Paul A.C. México
Versiéon 2007.

2. Reglas y comentarios de la SSVP de Phoenix Arizona.
3. Documentos del curso de formacion Vicentina de Phoenix, Arizona.
4. Libro de Espiritualidad de Padre Robert Maloney de la Congregacién

de la Mision.

5. Guia breve de las Conferencias

6. Pagina web la SSVP Mundial: www.ssvpglobal.org

7. Busquedas en internet en Google sobre logotipos de la Familia
Vicentina.

Apuntes para un manual de Estudio y Formacién de la SSVP México comentados
en la 152 Asamblea

La justicia tiene sus limites, la caridad no los conoce.»

— Federico Ozanam
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